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Job & mehr GmbH
ist ein Unternehmen
der DREIECK-GRUPPE

Arbe itn e h m e rü be rlassu n g

Personalvermittlung

Personalmanagement



Keine halben Sachen!

Sie s ind akt iv auf Stel lensuche? Natür l ich sol l te man seine
Sachen selbst  in die Hand nehmen. Aber warum al le in? Wir
br ingen personalsuchende Unternehmen und Bewe rber zu-
sammen. Mit  unseren Qual i tätsstandards geben wir  lhnen die
Sicherheit  eines kompetenten und seriösen Partners.
Wir  beglei ten Sie auf lhrer Stel lensuche, solange Sie es
wünschen.

Als erstes erstel len wir ein Anforderungsprof i l  f  ür de n z.)
besetze n de n Arbe itsp latz.

Durch Eignungstests,  Bewerbungsgespräche und aus
lhren Referenzen ermit te ln wir  lhr  persönl iches Prof i l
und hal ten dies in einem Bewerberexpose fest .  Dadurch
ist gewährleistet,  dass der für Sie ausgewählte Arbeits-
platz mit  lhren Qual i f ikat ionen übereinst immt.

Darüber hinaus erhal ten Sie durch uns viel fä l t ige Unter-
stützungen für den gesamten Bewerbungsprozess.
Selbstverständl ich werden al le lhre persönl ichen Daten
vertrau I  ich behandelt .

Das Vermit t lungshonorar wird in der Regel  vom personal-
suchenden Unternehmen getragen. Durch den Kontakt  mit
einem Personalvermit t ler  erhöhen Sie lhre Chance auf einen
passenden Arbei tsplatz und zeigen potent ie l len Arbei tgebern
lhr eigenes Engagement.

Ganz gleich, ob Sie derzeit  akt iv eine neue Herausforderung
suchen oder nur auf eine gute Gelegenhei t  warten -  unser
Kundenpool bietet  lhnen immer wieder neue Chancen.

Wir f reuen uns auf lhre Bewerbungsunter lagen!

Jede Menge Chancen!

Flexible Arbeitszeiten, faire Entlohnung und anspruchsvolle
Aufgaben bieten lhnen vielfält ige Möglichkeiten Erfahrungen
in unterschiedl ichen Unternehmen und Branchen a) sam-
meln. ldeal f ür Berufsanfänger oder Wiedereinsteiger. Viel-
fäl t ige Qual i f iz ierungsmögl ichkeiten und das Kennenlernen
unterschiedlicher Arbeitstechniken erleichtern zudem den
weiteren Berufsweg. Worauf warten Sie noch?

Arbeitnehmerüberlassung bietet nicht nur Mögl ichkeiten der
Beschäftigung oder des Erwerbens von Berufserfahrung.
Zeitarbeitnehmer können beim Kunden lhre Eignung für die
betreffende Stelle direkt unter Beweis stellen. Wussten Sie
dass rund 30o/o aller Zeitarbeiternehmer von Kundenun-
ternehmen übernommen werden. Nicht schlecht. Oder?

Bei uns gilt: Vertrag ist Vertrag!

Für unsere Arbeitsverhältnisse gi l t  u.a. das al lgemeine
Arbeitsrecht, das Arbeitsschutzgesetz, also auch das Kün-
digungsschutzgesetz, das Entgeltf orlzahlungsgesetz, das
Mutterschutzgesetz und darüber hinaus das Sonderrecht des
Arbeitnehmerüberlassungsgesetzes (AÜG). Auch werden Sie,
fal ls erforderl ich, in Fragen der Arbeitssicherheit eingewiesen
und erhalten notwenige Schutzausrüstungen.

Unsere Arbeitsverträge sind in der Regel unbefristet. Kran-
ken-, Unfall-, Renter-, Arbeitslosen- und Pflegeversicherung
sowie bezahlter Urlaub sind selbstverständliche Leistungen.
Mit  tar i f l icher Bezahlung, guten Sozial leistungen sowie
hohen Auslösen bei Montageeinsätzen motivieren wir unsere
Mitarbeiter, sich optimal in das Kundenunternehmen zu
integrieren. Betriebsärzte, Arbeitssicherheitsfachkräfte und
natürl ich unsere Mitarbeiter selbst, sorgen für eine ange-
nehme Betriebsatmospäre.

Und sol l ten wir  einmal keinen Einsatz für Sie haben, erhalten
Sie gleichwohl lhre im Arbeitsvertrag vereinbarte Vergütung.


