Kontakt: Job & mehr GmbH

Niederlassung Neuruppin
VirchowstraBe 11
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Telefon: +49 (0) 3391 - 400 255
Telefax: +49 (0) 3391 - 400 256
Email:  info@jobundmehr.de
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Job & mehr GmbH
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Arbeitnehmeriberlassung

Personalvermittiung

Personalmanagement



Job

Keine halben Sachen!

Sie sind aktiv auf Stellensuche? Natiirlich sollte man seine
Sachen selbst in die Hand nehmen. Aber warum allein? Wir
bringen personalsuchende Unternehmen und Bewerber zu-
sammen. Mit unseren Qualitdtsstandards geben wir Ihnen die
Sicherheit eines kompetenten und seriésen Partners.

Wir begleiten Sie auf Ihrer Stellensuche, solange Sie es
winschen.

Als erstes erstellen wir ein Anforderungsprofil fiir den zu
besetzenden Arbeitsplatz.

Durch Eignungstests, Bewerbungsgesprache und aus
Ihren Referenzen ermitteln wir lhr personliches Profil
und halten dies in einem Bewerberexposé fest. Dadurch
ist gewahrleistet, dass der fir Sie ausgewahlte Arbeits-
platz mit Ihren Qualifikationen {ibereinstimmt.

Dariiber hinaus erhalten Sie durch uns vielféltige Unter-
stiitzungen flir den gesamten Bewerbungsprozess.
Selbstverstandlich werden alle Ihre personlichen Daten
vertraulich behandelt.

Das Vermittlungshonorar wird in der Regel vom personal-
suchenden Unternehmen getragen. Durch den Kontakt mit
einem Personalvermittler erhohen Sie Ihre Chance auf einen
passenden Arbeitsplatz und zeigen potentiellen Arbeitgebern
Ihr eigenes Engagement.

Ganz gleich, ob Sie derzeit aktiv eine neue Herausforderung
suchen oder nur auf eine gute Gelegenheit warten — unser
Kundenpool bietet Innen immer wieder neue Chancen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen!

Job

[ Jede Menge Chancen!

Flexible Arbeitszeiten, faire Entlohnung und anspruchsvolle
Aufgaben bieten Ihnen vielfaltige Moglichkeiten Erfahrungen
in unterschiedlichen Unternehmen und Branchen zu sam-
meln. Ideal fiir Berufsanfanger oder Wiedereinsteiger. Viel-
faltige Qualifizierungsmoglichkeiten und das Kennenlernen
unterschiedlicher Arbeitstechniken erleichtern zudem den
weiteren Berufsweg. Worauf warten Sie noch?

Arbeitnehmer(iberlassung bietet nicht nur Maglichkeiten der
Beschéftigung oder des Erwerbens von Berufserfahrung.
Zeitarbeitnehmer konnen beim Kunden Ihre Eignung fiir die
betreffende Stelle direkt unter Beweis stellen. Wussten Sie
dass rund 30% aller Zeitarbeiternehmer von Kundenun-
ternehmen iibernommen werden. Nicht schiecht. Oder?

B Bei uns gilt: Vertrag ist Vertrag!

Fiir unsere Arbeitsverhéltnisse gilt u.a. das allgemeine
Arbeitsrecht, das Arbeitsschutzgesetz, also auch das Kiin-
digungsschutzgesetz, das Entgeltfortzahlungsgesetz, das
Mutterschutzgesetz und dariiber hinaus das Sonderrecht des
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG). Auch werden Sie,
falls erforderlich, in Fragen der Arbeitssicherheit eingewiesen
und erhalten notwenige Schutzausriistungen.

Unsere Arbeitsvertrage sind in der Regel unbefristet. Kran-
ken-, Unfall-, Renten-, Arbeitslosen- und Pflegeversicherung
sowie bezahlter Urlaub sind selbstverstandliche Leistungen.
Mit tariflicher Bezahlung, guten Sozialleistungen sowie
hohen Ausldsen bei Montageeinsatzen motivieren wir unsere
Mitarbeiter, sich optimal in das Kundenunternehmen zu
integrieren. Betriebsarzte, Arbeitssicherheitsfachkrafte und
naturlich unsere Mitarbeiter selbst, sorgen fiir eine ange-
nehme Betriebsatmospdre.

Und sollten wir einmal keinen Einsatz flir Sie haben, erhalten
Sie gleichwohl Ihre im Arbeitsvertrag vereinbarte Vergitung.



