Grolder Preis des
Mittelstandes flr die
DREIECK-Gruppe

Matthias Platzeck war sichtlich
beeindruckt. ,Das, was Sie reprasen-
tieren, ist das, was unser Land tragt",
sagte der Brandenburgische Minis-
terprasident und designierte SPD-
Bundesvorsitzende bei der Verleih-
ung des GrolRen Preises des Mittel-
standes. ,Wenn wir auf Kraft in
Deutschland bauen, missen wir auf
Sie setzen", so Platzeck, der in
diesem Jahr der Schirmherr des
Wettbewerbs um den so genannten
Mittelstandsoskar ist.

Unter den gespannten Zuhdrern
im Berliner Estrel Hotel war auch
DREIECK Geschaftsfuhrer
Bernd-Rainer Vogt, der wenig
spater die schwere Bronze-
skulptur entgegennehmen durfte.
Der GroRBe Preis des Mittel-
standes wird seit 1993 jahrlich
von der Oskar-Patzelt-Stiftung
verliehen. In diesem Jahr waren bun-
desweit insgesamt 2500 Unterneh-
men fUr die Auszeichung nominiert.

Die Jury wirdigte mit der Ehrung
insbesondere das Personalmanage-
ment als Ausgangspunkt fir den
Unternehmenserfolg: Fur drei Jahre
im Voraus kennt jeder Mitarbeiter die
an ihn gestellten Anforderungen in
der  persdnlichen  Entwicklung.
Mittels einer Zielvereinbarung wird
seine berufliche Perspektive flur die
nachsten zwolf Monate festgelegt.
Leitende Mitarbeiter werden am
Gewinn beteiligt. Ein Teil der Unter-
nehmensgewinne wird fur den Aus-
bau von weiteren Standorten und die

Entwicklung und Markteinfihrung
neuer Dienstleistungen eingesetzt.
DREIECK ist zurzeit in neun
Bundeslandern tatig und hat im
Sommer 2005 eine erste
Auslandsniederlassung in Osterreich
eroffnet. Die DREIECK-Gruppe
beschaftigt fast 900 Mitarbeiter und
plant bis zum Jahresende einen
Ausbau auf 1000 Beschaftigte.

Dankeschon

Was lange wahrt, wird gut. Vier-
mal fir den ,,Oskar“ nominiert, einmal
Finalist, also Silbermedaillenge-
winner, und heute sind wir Gewinner
des GrolRen Preises des Mittel-
standes.

Es spricht fir das Ansehen des
Preises - immerhin wollten ihn in die-
sem Jahr 2500 Unternehmen fur sich
- dass es nicht gleich im ersten
Anlauf geklappt hat. Es spricht aber
vor allem fiur die Ausdauer und
Zielstrebigkeit unseres Unterneh-
mens, dass es letztlich auf dem
Siegertreppchen ganz oben steht.
Wir haben die Zeit gut genutzt, im-
mer wieder Leistungsgrenzen neu
ausgelotet und die Qualitat unserer
Arbeit verbessert.

Wir, das sind in erster Linie unse-
re vielen fleiRigen Mitarbeiter, denen
DREIECK den Erfolg zu verdanken
hat. Wir sind jetzt alle sehr stolz,
dass unsere gemeinsame Arbeit so
groRe Anerkennung gefunden hat.

Mit einem verbindlichen Qualitats-
handbuch, mit einem professionell
organisierten Qualititsmanagement-
system, mit regelmafigen Schulun-
gen und Zielvereinbarungen konnten
wir unsere Dienstleistungen von Jahr
zu Jahr verbessern.

Viele Kunden haben uns dabei
geholfen, indem sie sich an den
Zufriedenheitsumfragen beteiligten,
Positives und Kritisches auf3erten.
Daflr und auch fir die lange und ver-
trauensvolle Zusammenarbeit be-
danken wir uns herzlich. Ein beson-
derer Dank gilt auch den Institutio-
nen, die uns fir den Mittelstands-
preis vorgeschlagen haben.

Dirk Isert, Heinz Ritter,
Thomas Schwarz, B.-Rainer Vogt
Geschaftsfuhrer



Robby aus der
Schweiz wird
neuer Mitarbeiter

Sie sind genlgsam, rund um die
Uhr einsatzbereit und ricksichtsvoll:
DREIECK testet in einem Pilotversuch
ab Januar 2006 Reinigungsroboter der
Schweizer Firma cleanfix. Sie sdubern
FuRbodden, umfahren Hindernisse,
stoppen, wenn ein Mensch ihren Weg
kreuzt. Zuvor hat der ,Robby“ den
Raum selbststandig ausgemessen und
einen idealen Tourenplan erstellt.
Wenn Wasser oder Strom ausgehen,
braucht er Hilfe vom Menschen.

B.-Rainer Vogt, DREIECK-Geschéfts-
fihrer, nimmt den Grol3en Preis des
Mittelstandes entgegen.
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Immobilienentwicklung und

-verwaltung
Domus GmbH

DREIECK-
Gebaudetechnik

Gebaudereinigung
DREIECK Dienstleistungs GmbH

DREIECK-
Sicherheitsdienste

DREIECK-

Gruppe

DREIECK-Buchhaltungs- und

Lohnabrechnungsservice

Strategische Partner:

Projektentwicklung/Finanzierung/

Public-Private-Partnership
Binnova GmbH

Catering

Personaldienstleistungen
Job & mehr GmbH

Bauen
RBK AG

Insgesamt 18 GmbHs und zahlreiche eigenstéandige Geschéaftsbereiche gehodren
zur DREIECK-Gruppe. Mit den Partnern RBK AG und Binnova GmbH gemein-
sam bietet der Unternehmensverbund alle Dienstleistungen rund um die
Immobilie - von der Projektentwicklung bis hin zur Bewirtschaftung des Casinos.

DREIECK-Gruppe

Full-Service rund um die

Immobilie

.Was, das machen Sie auch?" Im-
mer wieder gibt es staunende Gesich-
ter, denn DREIECK ist fur viele immer
noch eine klassische Reinigungsfirma
wie beim Start vor elf Jahren.

Doch die vier Geschaftsfihrer hat-
ten von Anfang an gréere Plane: Die
Betreuung von Immobilien im weitesten
Sinne. Heute entlastet DREIECK Besit-
zer und Mieter von Wohn- und Ge-
werbeimmobilien von allen Diensten,
die nicht zu ihrem Kerngeschaft geho-
ren. Mit Fachkraften erledigt DREIECK
diese Arbeiten schneller, zuverlassiger
und preisglnstiger als eigenes Per-
sonal. Zu den Leistungen gehdren zum

Beispiel: Hausverwaltung, Buchhaltung
und Lohnabrechnung fir Kunden,
Arbeitnehmeriiberlassungen, Einlass-
kontrollen, Empfangs- und Telefon-
dienste, Wertstoffsortierung in Ein-
kaufscentern, Postverteilung in Grol3-
unternehmen, Grinanlagenpflege,
Hausmeisterdienste und vieles mehr.
Mit den strategischen Partnern
Ruppiner Bauhof Komplettbau AG und
Binnova GmbH ist seit seit kurzem auch
der Baubereich vertreten. Die Binnova
GmbH schafft die Grundlagen fir
Bauvorhaben, indem sie Projekte ent-
wickelt und bei Investoren Geld fur die
Verwirklichung einwirbt.



